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Prot. n. 3657/A15

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITA’ E
INSEGNAMENTI FACOLTATIVI E INTEGRATIVI

L’ Istituto Comprensivo di Chignolo Po

Rappresentato legalmente dal dott. Risoli Antonello

Dirigente Scolastico pro tempore,

domiciliato per la sua carica presso | Istituto Comprensivo di Chignolo Po
Codice Fiscale 90005760187

La dott.ssa CADREGA Marta
Premesso

- chel'art. 40 dellaLegge 27/12/97, n. 449 consente la stipulazione di contratti a prestazione
d opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per I’ampliamento dell’ offerta
formativa e per I’avvio dell’ autonomia scolastica;

- Visto il progetto “lo lo s0” Inglese di San Zenone della Scuola Secondaria di Corteolona;

- Visto il POF as. 2011/12

S convienees stipula

il presente contratto di prestazione d' opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte
integrante valevole esclusivamente per I’ anno scolastico 2011/12.

Art. 1 La dott.ssa Cadrega Marta in possesso dei titoli richiesti per I'attivita di insegnamento
documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a garantire la
prestazione d’ opera consistente in un corso di conversazione lingua I nglese rivolto agli alunni della
Scuola secondaria di Corteolona (gruppo di n. 12 alunni di San Zenone classi 17-27-3") per un
totale di presunte 62 lezioni (Presunte ore 62), da 20/09/2011 a 29/05/2012 come da
programmazione allegata;

Art. 2 L’Istituto Comprensivo di Chignolo Po afronte dell’ attivita effettivamente e personalmente
svolta dalla dott.ssa Cadrega Marta si impegna a corrispondere il compenso orario di € 35,00 lordo
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dipendente e aversare I'RAP dell’ 8,50% sul compenso lordo entro 30 gg. dal termine della
prestazione previa presentazione del rendiconto della prestazione occasionale.

I compenso lordo dipendente spettante per n. 62 ore di prestazione svolta é pari ad €. 2.170,00,
Il RAP corrispondente € pari ad €. 184,45 per un totale di €. 2.345,45.

L’importo effettivo da corrispondere sara rapportato alle ore effettivamente svolte e rendicontate
dall’ esperto.

Art. 3 1l presente contratto non da luogo atrattamento previdenziale ed assistenziale e I’ I stituto
Comprensivo provvede limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni
derivante da responsabilita civile.

Art. 4 Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile.
In caso di controversie il foro competente € quello di Pavia.

Art. 5 Ai sensi dell’art. 10 dellaL. 31/12/96 n. 675, I’amministrazione scolastico fa presente che i
dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’ esecuzione del presente contratto, e comunque, in
applicazione della predetta legge e del D.L.vo 11 maggio 99 n. 135 e successive modificazioni e
integrazioni.

Chignolo Po, 19/09/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL CONTRATTISTA
(dott. Antonello Risoli) (dott.ssa Marta Cadrega)



