
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RISOLI ANTONELLO

Data di nascita 11/11/1963

Qualifica Dirigente Scolastico

Amministrazione ISTITUTO COMPRENSIVO DI CHIGNOLO PO

Incarico attuale Dirigente - Istituto Comprensivo Chignolo Po

Numero telefonico
dell’ufficio 0382723710

Fax dell’ufficio 038271006

E-mail istituzionale PVIC801001@ISTRUZIONE.IT

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea Pedagogia conseguita con lode presso l' Università
Cattolica Sacro Cuore di Milano

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma Istituto Magistrale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Immesso in ruolo come insegnante nella scuola primaria in
quanto vincitore di concorso nel 1985 - ISTITUTO
COMPRENSIVO DI CASTEL SAN GIOVANNI

- Negli a.s. 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 collaboratore
vicario del Dirigente scolastico con distacco
dall'insegnamento presso l'Istituto comprensivo di Castel
San Giovanni (PC) - ISTITUTO COMPRENSIVO DI
CASTEL SAN GIOVANNI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottime capacità nell'uso dei programmi microsoft office dei
programmi open office; ottime conoscenze nell'uso di
internet

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corsi di formazione e di aggiornamento seguiti in qualità di
Dirigente Scolastico documentabili: 15 In particolare le
tematiche seguite sono: integrazione degli alunni portatori
di handicap, prevenzione dei fenomeni di disagio e bullismo
nella Scuola, educazione multiculturale. Dall'a.s. 2007-2008
membro del Gruppo di lavoro per l'handicap istituito presso
l'Ufficio Scolastico provinciale di Pavia. Progetti significativi
organizzati anche in collaborazione con enti locali ed
associazioni del territorio: Scuole aperte; Prevenzione del
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disagio a scuola (in collaborazione con i Piani di Zona, il
CSF Pavia e Jonas onlus); progetto I-CARE Integrazione
alunni disabili (in rete con Istituti di Stradella, Broni,
Casteggio); Progetto English is fun (in collaborazione con
Lyons club pavese dei Longobardi).
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ISTITUTO COMPRENSIVO DI CHIGNOLO PO

dirigente: RISOLI ANTONELLO

incarico ricoperto: Dirigente - Istituto Comprensivo Chignolo Po

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,98 € 2.530,72 € 10.967,84 € 0,00 € 0,00 € 53.628,54

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

3


